
　　　　　　　　

 

　平成30年9月21日(金) 平成30年9月18日(火)

　 　マネジメントコンサルティングファーム  場所：金沢市米泉町10丁目48-1

　3,000円（税込）

  18名(先着順）

【お問い合せ先】

　   担当：八子（やこ） ＴＥＬ：076－243－2762

     Ｈ　Ｐ：http://keiei-management.com　　　 メールアドレス：yamasyotyou@tkcnf.or.jp

【お申込み欄】

    株式会社 コールソリューション行   ＦＡＸ：０７６－２４１－２４６０

場         所

参   加   費

開 　催 　日 締　切　日

会社名

定         員

参加者名
（役職）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　）

※今後、弊社セミナーのご案内が不要でしたら、お手数ですが不要の旨記載の上、ご返信ください。

住所
〒

電話番号 FAX

マネジメントコンサルティングファーム

株式会社 コールソリューション主催

弊社における取り組み事例を紹介させていただきます。

・残業廃止、連続有給休暇（5日間）強制取得

・会社から「探す」「まとめる」「保管する」「管理」を無くす

・ペーパーレスを強烈に推し進める

・属人化された業務を無くす

・システムを導入する

・移動時間の削減

・テレワーク社員の採用(東京⇔金沢)

・情報の共有化を図る、チャットワークの実施(職員⇔顧客)

Ⅰ部 １３：３０～１５：００

講師 株式会社 コールソリューション 社長 池上 登

株式会社 企画開発会議 社長 八子 敏

講師 聖川 泰史

特定社会保険労務士、産業カウンセラー

石川産保センターメンタルヘルス対策促進員

労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置

ポイントを背景や重要判例を交えお話しいたします。

・働き方改革の総合的かつ継続的な推進

・長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現等

・雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保

・その他(重要判例、同一労働同一賃金、就業規則の見直し)

・関連助成金の話(助成金診断サービスあり)

Ⅱ部 １５：１０～１６：３０

働き方改革関連法より労務面で企業側が留意しなければならないポイントを分かり易く解説いたします。

http://keiei-management.com
mailto:yamasyotyou@tkcnf.or.jp

